Выписка из протокола №2
заседания постоянно действующей конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение должностей научных работников
ФГБУ «ЦСП» ФМБА России
г. Москва							      «29» апреля 2026 г.
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 
Заместитель председателя конкурсной комиссии: Краевой С.А.
Ответственный секретарь комиссии: Водянова М.А.
Члены комиссии: Слободян В.Г., Жернов Ю.В., Шипулин Г.А., Кескинов А.А., Макаров В.В., Овчинников И.Н., Стародубова Н.Ю., Кузьмина Л.П.
Всего – 10.
[bookmark: _Hlk193721445]Состав конкурсной комиссии включает 15 человек (приказ ФГБУ «ЦСП» ФМБА России от «03» февраля 2023 г. № 38 с изм., утв. приказами ФГБУ «ЦСП» ФМБА России от «13» апреля 2023 г. № 33-П, от «27» апреля 2024 г. № 111-П, от «18» декабря 2025 г. № 335-П). На заседании присутствует две трети членов конкурсной комиссии (явочный лист прилагается).
ПОВЕСТКА ДНЯ
Конкурс на замещение должностей научных работников:

	№ п/п
	Наименование должности
	Номер вакансии на портале

	3
	Младший научный сотрудник лаборатории разработки новых методов молекулярной диагностики заболеваний человека
	VAC_151121



по п.3. повестки дня при подсчете голосов на основании решений членов конкурсной комиссии (приложения на 70 л.), поданных за кандидатов, внесенных в перечень претендентов по должности: младший научный сотрудник лаборатории разработки новых методов молекулярной диагностики заболеваний человека VAC_151121, получены следующие результаты:
Рейтинг претендентов
	№ п/п
	ФИО претендента
	Итоговое количество баллов по претенденту
	Рейтинговое место

	1. 
	Лейси Евгения Викторовна
	143
	1

	2. 
	Конышева Далия Николаевна
	-
	-


Комиссия отмечает, что в комплектах документов претендентов отсутствуют сведения (документы), подтверждающие отсутствие медицинских противопоказаний для работы во вредных условиях труда подкласс 3.1.
Вместе с тем, в анкете претендента Конышевой Далии Николаевны не представлены подтверждающие документы, позволяющие определить фактический стаж работы по специальности (требуемый по данной вакансии - 3 и более лет), в связи с чем до участия в конкурсе не допущена.
Таким образом, по итогам рейтинговой оценки претенденты, набравшие наибольшее количество баллов: на должность Младший научный сотрудник лаборатории разработки новых методов молекулярной диагностики заболеваний человека VAC 151121
1-е место – Лейси Евгения Викторовна.
Решили: Разработать индивидуальный перечень показателей результативности труда для научного работника сроком на 5 лет.
Отделу кадров обратить внимание на дополнительные требования к претенденту при приеме: подтверждение отсутствия медицинских противопоказаний для работы во вредных условиях труда подкласс 3.1.

Ответственный секретарь комиссии________________/Водянова М.А./	                     
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